
Proludic B.V. heeft in 2020, ten behoeve van het basisjaar, het verbruik geïnventariseerd. Op basis van deze 
inventarisatie is het volgende reductieplan opgesteld. 

Nr Omschrijving Verantwoordelijke Betrokken Datum 
aanpak 

Bespa
ring 
(max) 

Doel % 
2018 

Doel % 
2019 

Doel  % 
2020 

Doel % 
2021 

Scope 1: reductie (2017/2021 op 4 jaar) gemiddeld meer dan 6 % per jaar 

1 Ontwikkelen 
stimuleringsbeleid voor 
keuze auto, aanschaf 
beperken van nieuwe 
personenauto’s kiezen 
voor een A of B label. 

Directie Directeur Bij 
vervanging 

6% 1,5% 3% 1,5% 2% 

2 Het nieuwe rijden 
stimuleren. 
(Voorlichting toolbox) 

Directie KAM 2019 7% 3% 2,5% 2% 1,5% 

3 Optimalisatie 
ploegenindelingen voor 
een efficiëntere route-
indeling waardoor 
aantal gereden km’s 
verminderd wordt. 

Directie Planning  2019 15% 1% 0,50% 0,50% 2% 

4 Waar mogelijk 
elektrisch rijden 

Directie Medewerkers Bij 
vervanging 

7% 10% 10% 10% 5% 

5 Training medewerkers P&O Medewerkers  Per direct 4% 2% 1% 1% 1% 

6 Juiste bandenspanning Medewerkers Medewerkers 2019 4% 2% 1% 1% 1% 

7 Effiecienter plannen 
adviseurs via 
SalesForce 

Medewerkers Medewerkers Per direct 2% 

8 Overleggen via teams 
i.p.v. op het project

4% 

Scope 2: reductie (2017/2021 op 4 jaar) gemiddeld meer dan 30 % per jaar 

1 Aanschaffen LED 
verlichting  

Directie Medewerkers 2019 10% 3% 3% 4% 1% 

2 Overstappen naar 
groene stroom tot 2021 

Directie Verhuurder 2019 100% 0% 0% 100% 0% 

3 Bij vervanging van 
laptops en 
beeldschermen 
energiezuinige 
apparatuur aanschaffen  

Directie Medewerkers 2019/2020 66% 0% 40% 66% 15% 

4 Bewegingssensoren 
plaatsen voor 
verlichting 

Directie Medewerkers 2019 10% 0% 7% 10% 5% 

5 Overleggen via teams 
i.p.v. op het project

3% 


